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Carlos Montero
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Doctor – PhD en Gobierno y Políticas 
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VENTAJAS DEL COOPERATIVISMO 
EN TIEMPOS DE CAMBIO  

Dr.  Luis Guillermo Coto Moya

Director Adjunto CCC-CA 

CONFERENCIA INTERNACIONAL 
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CONTENIDO

ANÁLISIS DEL ACTUAL CONTEXTO

LA CONTRIBUCIÓN DEL 
COOPERATIVISMO     

VENTAJAS DEL COOPERATIVISMO EN 
EPOCA DE CAMBIOS 

REFLEXIONES FINALES 



UNA MIRADA AL 
CONTEXTO ACTUAL

• Cambios políticos, económicos, sociales,

culturales y sanitarios

• Conocimiento limitado de una pandemia

mundial con efectos múltiples

• Cuestionada y deficitaria Gobernabilidad

en la mayoría de los países en América

Latina

• Exclusión – Desigualdad – Concentración

• Interdependencia global

• De la economía del capital a una nueva

economía

• Individualidad vrs colectividad social

• Poder de los medios virtuales masivos



La riqueza ambiental 
se ve amenazada debido a las pautas de 

los modelos de desarrollo económico
predominantes en AMERICA LATINA, el 

modelo de desarrollo actual ha 
generado crecimiento económico, con 

DEGRADACIÓN AMBIENTAL y 
DESINTEGRACIÓN SOCIAL, 

al punto que actualmente formamos 
parte de la región más desigual del 

mundo.    

Informe del PNUD



«Con su distintivo énfasis en los valores,

las cooperativas han demostrado ser un

modelo empresarial versátil y viable, que

puede prosperar incluso en épocas

difíciles. Su éxito ha contribuido a impedir

que muchas familias y comunidades caigan

en la pobreza».

Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas

Resolución de la  ONU con respecto al cooperativismo 



ALGUNAS PREMISAS PARA EL ANÁLISIS 

 Hacia una nueva normalidad… Cuál era la normalidad?

 Del liberalismo económico al humanismo colectivo?

 Priorización de la economía o priorización de la vida?

 Qué defendemos y como actuamos desde el cooperativismo?
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FUNDAMENTOS DESDE LA ECONOMIA  

Lo público y lo 
privado

La economía 
como ciencia 

social

Economía de las 
cosas



La organizaciones cooperativas
son parte de un modelo de
economía social solidaria que
trata de combinar la eficiencia
económica con racionalidad
social.

DEBEMOS  ENTENDER QUE: 
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LA VENTAJAS DEL COOPERATIVISMO 
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ALGUNAS INQUIETUDES  SOBRE LAS VENTAJAS DEL 
COOPERATIVISMO 

CONOCEMOS LOS COOPERATIVISTAS: 

¿QUE ES LO QUE SOMOS Y QUE ES LO QUE NO SOMOS?

¿EN QUE ES LO QUE CONTRIBUIMOS? 

¿CUAL ES EL IMPACTO DE NUESTRA ACCION? 

¿EL ALINEAMIENTO DE LA DOCTRINA Y PRACTICA COOPERATIVA?  



ORGANIZACIÓN DE LA POBLACIÓN 
COOPERATIVA

•Porcentaje representativo de la 
población 

•Amplia Base social 

•Red de puntos de servicios  



ORGANIZACIÓN ECONÓMICA 
PRODUCTIVA

• Organización de actividades productivas 

• Contribución a la economía del territorio

• Contribución a la soberanía alimentaria 

• Actividades sociales y  ambientales 

• Promoción social 



DEMOCRACIA ECONÓMICA

• Contribución del cooperativismo en la 
economía

• Mecanismo de organización de la producción 
o  pequeño ahorro 

• Mecanismo de distribución económica

• Eficiencia económica con racionalidad social



PARTICIPACIÓN Y ARTICULACIÓN 
SOCIAL

• Renovación social 

• Renovación etárea 

• Nuevos segmentos de atención 

• Nuevos mecanismos de integración 

• Promoción de cooperativas 

• Mujeres, jóvenes, personas con capacidades 
diferentes, adultos mayores 



CONTRIBUCIÓN A LA 
COMUNIDAD 

• Organización de actividades productivas 

• Contribución a la economía del territorio

• Actividades sociales y  ambientales 

• Promoción social 

• Investigación y desarrollo 



LA CONTRIBUCIÓN  DEL 
COOPERATIVISMO ANTE LA 

CRISIS SANITARIA 



EL COOPERATIVISMO EN LO INMEDIATO  ANTE LA PANDEMIA

Estudio y análisis de la situación actual

Agenda con gobiernos locales

Planes de contingencia organizacional

Actualización de las competencias de las personas de los cuerpos
directivos

Las cooperativas en la atención de necesidades básicas (salud, agua, gas,
electrificación, infocomunicaciones, fumigación, consumo)

Estudio a profundidad de las necesidades de la base social y apoyo a la
comunidad



Flexibilización de las condiciones de los servicios

Se ha mantenido la base de los colaboradores

 Virtualización de actividades – Capacitación y asistencia técnica

Promover nuevas líneas de servicios a partir de las necesidades identificadas

Estabilizadoras de precios y tasas en el mercado

Tasa activa lo más bajo posible, tasa pasiva lo más alto posible

EL COOPERATIVISMO EN LO INMEDIATO  ANTE LA PANDEMIA



 Virtualización de actividades - Capacitación y asistencia técnica

Promover nuevas líneas de servicios a partir de las necesidades
identificadas

Especialización de actividad productiva mediante acompañamiento
técnico y formación

En la empresa cooperativa el factor humano deja de ser un medio, para
convertirse en la finalidad máxima por la que se constituyó la empresa.

EL COOPERATIVISMO EN LO INMEDIATO  ANTE LA PANDEMIA



ALGUNAS 

ESTRATEGIAS PARA LA 

ACCIÓN  DEL 

COOPERATIVISMO EN 

TIEMPOS DE CAMBIOS



Es fundamental mejorar las
competencias de los gestores
de las organizaciones a través
de la educación, formación e
investigación

REFLEXIÓN CON ACCIÓN



¿QUÉ NECESITAMOS HACER? 

En este momento se debe 
fortalecer la claridad ideológica, 
política,   estratégica  y práctica  
de las organizaciones 
cooperativas, cuyo objetivo es la 
promoción social 



VISIÓN HUMANISTA COLECTIVA 

Formar personas - dirigentes,

personal ejecutivo, técnico, y

personas asociadas de vocación

humanista social con capacidades

integrales, para liderar procesos de

cambio y evolución organizacional

para la promoción social en sus

comunidades de influencia
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FORTALECER EL LIDERAZGO INSPIRADO EN 
LA PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES 



Se deben promover organizaciones de participación social, 

con vocación solidaria, colectiva y comunitaria, donde se 

privilegia la atención de las necesidades de las personas



A MANERA DE SINTESIS    
QUE DEBEMOS HACER?   

Fortalecer la integración entre cooperativas

Multiplicar la masa monetaria

Fortalecer la alianzas con sectores públicos, privados y sociales

Promover alianzas publico sociales con los gobiernos locales y nacionales

Promover nuevas cooperativas - financiar trabajadores para convertirlos en
empresarios

Invertir en educación, capacitación e investigación

Promover el diálogo intercooperativo Liderazgo integrado en una visión común

Promover un plan de desarrollo social desde la acción del cooperativismo

Liderazgo que impulse el trabajo conjunto, apoyo mutuo y la primacía de lo
humano.



Generar una pandemia de 

SOLIDARIDAD, COOPERACIÓN, 

INTEGRACIÓN y CONFRATERNIDAD 

centrada en el bienestar y desarrollo 

social



Hay que Globalizar la solidaridad, las cooperativas deben seguir

siendo el motor que levante y desarrolle la parte más débil de

nuestras comunidades locales, de la sociedad civil y ayuden a las

partes más marginales de la sociedad. Se deben crear más

cooperativas que promuevan "la economía de la solidaridad”

Papa Francisco durante encuentro en el Vaticano con cooperativistas representantes de las organizaciones que componen la 

Confederación Cooperativas Italianas. 



Luis Guillermo Coto Moya 
Director Adjunto de la Confederación 
de Cooperativas del Caribe, Centro y 

Suramérica

MUCHAS GRACIAS 

lugocoto@gmail.com

+506 8334 2955

luisguillermocotomoya
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Promoción de Padre
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Próximo Evento
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Finanzas Personales 
en tiempo de 

cambios
Viernes 21 de agosto, 2020

De 7 a 8:30 PM
Vía Zoom

Conversatorio con 

Cesar Perelló



Nuevos productos

Es un plan de ahorros constante con duración
doce (12) meses, en el mes no. 13 del
acuerdo, recibe una cuota adicional por el
mismo valor pactado mensualmente, lo que
provoca un rendimiento de 8% de interés.

DAVISAM

Es un producto diseñado para
aquellas personas que desean
construir o recuperar su crédito, así
como mantener un ahorro para
quienes no poseen habito del mismo.

VINCICREDITO

Escríbenos a Servicio al Socio
+ 1 (809) 582 6096
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Escríbenos a Servicio al Socio
+ 1 (809) 582 6096

coopvinci.com

MUCHAS  GRACIAS 


